
বিসবিল্লাবির রািিাবির রাবিি

(পরি দয়াল ু আল্লাির িামি)
গঠিতন্ত্র

সবিবত সম্পমকে বিবিিালাঃ

প্ৰথি ভাগ
অনুমেদ-১
ক. সবিবতর িািঃ “ঢাকাস্থ িািইরিাট উপমেলা সবিবত”।(এবট একবট অলাভেিক ও অরােনিবতক, সসিািি েী
সংগঠি) ।
খ. স্থাি ও প্রবতষ্ঠার সালঃ শ্যািলী, ঢাকা ও প্রবতষ্ঠা এবপ্রল ২০২১।

গ. সবিবতর উমেশ্য ও লক্ষ্যঃ

1) সবিবত একবট অরােনিবতক েি কলযাণিলূক, সািাবেক ও সাংষ্কৃবতক সংগঠি বিসামি
িািইরিাট থািা িাসীর িিৃত্তর কলযামণ কাে করমি।

2) এই সংগঠমির িলূ উমেশ্য িমে সিামের কলযািিলূক কি ে�া আিামদর সংগঠমির সকল
সদস্যমদর িমিয ঐকয ও পারস্পবরক সু-সম্পমকের িািযমি িাস্তিাবয়ত িমি।

3) ঢাকাস্থ িািইরিাট থািািাসীর িমিয একতা, সস িাদেয ও ভ্রাতৃত্বমিাি স্থাপি এিং এমক অন্যমক
সািা�য সিম�াবগতা করা।

4) সকল সদস্য পবর%ন্ন িমির ও সিিিা িময় সংগঠমির আদর্ ে ও কি েসবূির সামথ সবিবলতভামি
একিত সপাষণ করমত িমি, �ামত ভবিষ্যমত সংগঠমির সকািরূপ প্রবতকূল পবরমির্ সবৃি িা িয়।

5) িািইরিাট থািািীি বিবভন্ন বর্ক্ষ্া প্রবতষ্ঠামি অিযয়িরত বর্ক্ষ্াথ েীমদর উৎসাহ উেীপিা প্রদািসি
দবরদ্র সিিািী %াত্র/%াত্রীমদর সািা�য সিম�াবগতা করা এিং িাবসক/বাৎসরিক িামর িবৃত্ত প্রদাি
করা।

6) স্থািীয় এবতি,অসিায় এিং দুঃস্থ সলাকেি �ারা রিরকৎসা িা পড়ামলখার উমেমশ্য ঢাকায়
অিস্থাি কমরি তামদরমক প্রময়ােিীয় সািা�য সিম�াবগতা প্রদাি করা।

7) প্রাকৃবতক দুম� োমগ স্থািীয় ক্ষ্বতগ্রস্থ, েিমগাষ্ঠীমক প্রময়ােিীয় ত্রাণ ও পণূি োসমি সিম�াবগতা করা।
8) বর্বক্ষ্ত সিকারমদর কি েসংস্থামি প্রময়ােিীয় বদকবিমদের্িা প্রদাি এিং সবিবতর উমদযামগ সিকার

�িুক,অদক্ষ্, বিরক্ষ্রমদর বিবিত ও সংগবঠত কমর সবিবতর উমদযামগ/বিে বিে অিস্থাি সথমক
কি েস্থামি সিায়তা বদকবিমদের্িা প্রদাি করা;

9) প্রবত ি%র স্থািীয়ভামি/সকন্দ্রীয়ভামি ইফতার ও সদায়া িািবফল, িিমভােমি ও ঈদ পণূ েবিলিীর
আময়ােি করা;

10) সবিবতর উমেশ্যািলী সবঠকভামি িাস্তিায়িকমর সািাবেক স�াগাম�ামগর িািযিসি দদবিক
পবত্রকা, সািবয়কী িা প্রিারপমত্র প্রিার করা



11) এলাকার িাদকাসক্ত,েযু়াবড়,িখামট ও অপরািীমদর সুস্থ েীিমি বফবরময় আিার লমক্ষ্ বিমিাদি,
গিসমিতিতা ও রিরকৎসাি িযািস্থা করা এিং কি েসংস্থামির েন্য উৎসাহ প্রদাি করা।

12) স্থািীয় প� োময় বিবভন্ন িরমির ক্রীড়া প্রবতম�াবগতা, জ্ঞািবভবত্তক প্রবতম�াবগতা ও সাংস্কৃবতক
অনুষ্ঠামির আময়ােি করা।

ঘ. সবিবতর আবথ েক িূড়ান্ত বিসামির সিয়াদ িমি ৩ (বতি) ি%র।তমি প্রবত ি%র একবট বিবদেি সিয় তার আয়-িযয়
এর একবট বিিরণী কা� েবিি োিী কবিবটমত সপর্ কবরমত িইমি।

ঙ. গঠিতমন্ত্রর সংমর্ািি, সংম�ােি, বিময়ােি এিং কবপ সংরক্ষ্ণ কা� েবিি োিী কবিবটর িািযমি গবৃিত বসদ্ধান্ত
অনু�ায়ী বিবিত িমি।

ি. সবিবতর একবট িমিাগ্রাি থাকমি।

%. সবিবতর সকল সদস্য সিঅবিকার সভাগ করমি।

ঞ. প্রমতযক িাবসক, বি-িাবষ েক, িাবষ েক সভা সিন্বয় সরবেিামরর সংরক্ষ্ণ কমর রাখমত িমি।

ঝ. সবিবতর গঠিতন্ত্র অিলাইি এর িািযমি সংরক্ষ্ণ করা িমি �া সবিবতর বিেস্ব ই-সিইমল রবক্ষ্ত িমি।এিং
একবট সবিবতর িামি অিলাইি গ্রুপ থাকমি �ামত শুি ু সদস্য অন্তভূেক্ত থাকমি।

বিতীয় ভাগ
সদস্য,কা� েকরী পবরষদ পি ে বিয়িািবল ও প্রবিিািসিিূঃ

অনুমেদ-২
সদস্য, সদমস্যর স�াগযতা,অম�াগযতয, িাবতল ইতযাবদঃ

সদস্য/সদমস্যর সেণী বিভাগ।– সকল সিাবিত সদস্যই সবিবতর িলূ িাবলকা র্বক্ত।িািইরিাটর স্থায়ী িাবসন্দা, ঢাকা
িা ঢাকা সংলগ্ন বিবভন্ন র্ির/সেলায় িসিাসরত/কি েরত িািইরিাট থািািীি প্রাপ্তিয়স্ক িযবক্তিগ ে (িারী-পরুুষ)
সবিবতর সদস্য িইমত পাবরমিি।গুরুত্ব বিমিিিা কমর বিম্নরূমপ সদস্যমদর সেবণবিভােি করা িইল, �থা: –

(১) সািারণ সদমস্যর সক্ষ্মত্র–
(ক) িািইরিাটর স্থায়ী িাবসন্দা, ঢাকা িা ঢাকা সংলগ্ন বিবভন্ন র্ির/সেলায় িসিাসরত/কি েরত িািইরিাট
থািািীি প্রাপ্তিয়স্ক িযবক্তিগ ে (িারী-পরুুষ) সবিবতর সািারণ সদস্য িইমত পাবরমিি;
(খ) এককালীি ২০০ (দুইর্ত) টাকা প্রদাি কমর সবিবতর বিি োবরত ফরি পরূণপিূ েক সামপমক্ষ্ সািারণ সদস্য িমত
পাবরমিি; এিং
(গ) বাৎসরিক ১০০০ (এক িাোর) টাকা সবিবতর উন্নয়ি িলূক কামের েন্য প্রদাি কবরমিি।
(ঘ) সািারণ সদস্য �বদ %াত্র/%াত্রী িয় তমি বাৎসরিক সবিবতর উন্নয়ি বফ বদমত িমি িা।স� ি%র সথমক সস
িাকরীমত ঢুকমি, সসই ি%র সথমক বাৎসরিক ১০০০ (এক িাোর) টাকা সবিবতর উন্নয়ি িলূক কামের েন্য
প্রদাি কবরমিি।



(ঘ) সািারণ সদস্যগমণর সভাটাবিকার প্রময়াগ কবরিার ক্ষ্িতা থাবকমি বকন্তু বিি োিি করমত িইমল তািামক
আেীিি সদস্য থাবকমত িইমি।

(২)আেীিি সদমস্যর সক্ষ্মত্র–
(ক) িািইরিাটর স্থায়ী িাবসন্দা, ঢাকা িা ঢাকা সংলগ্ন বিবভন্ন র্ির/সেলায় িসিাসরত/কি েরত িািইরিাট
থািািীি প্রাপ্তিয়স্ক িযবক্তিগ ে (িারী-পরুুষ) সবিবতর আেীিি সদস্য িইমত পাবরমিি।
(খ) এককালীি ৩,০০০ (বতি িাোর) টাকা প্রদাি কমর সবিবতর বিি োবরত ফরি পরূণপিূ েক ও র্তোিলী পালি
সামপমক্ষ্ আেীিি সদস্য িইমত পাবরমিি।
(গ) বাৎসরিক ৫০০ (পাঁির্ত) টাকা সবিবতর উন্নয়ি িলূক কামের েন্য প্রদাি কবরমিি।
(ঘ)আেীিি সদস্যগমণর সভাটাবিকার প্রময়াগ কবরিার ক্ষ্িতা থাবকমি এিং কা� েকরী কবিবটর বিবভন্ন পমদ
বিি োিি কবরমত পাবরমিি; এিং
(ঙ) কা� েকরী কবিবটমত বিি োিি/িমিািীত কবরিার সক্ষ্মত্র তাঁিামক আেীিি সদস্য িইমত িইমি।

(২) উপমদিা কবিবট’র সক্ষ্মত্র–
(ক) িািইরিাটর স্থায়ী িাবসন্দা, ঢাকা িা ঢাকা সংলগ্ন বিবভন্ন র্ির/সেলায় িসিাসরত/কি েরত িািইরিাট
থািািীি প্রাপ্তিয়স্ক িযবক্তিগ ে (িারী/পরুুষ) সবিবতর বিি োবরত আমিদি ফরি পরূণপিূ েক সবিবতর উপমদি কবিবটর
সদস্য িইমত পাবরমিি;
(খ) আেীিি সদস্য’র িিয িইমত উপমদিা সদস্য িমিািয়ি কবরমত িইমি।
(গ) উপমদিা কবিবটর সিাবিত সদস্যগণ কা� েকরী কবিবটর বিবদেি সিয়াদ সর্মষ পরিতেী বিি োিি/িমিািয়মির
সক্ষ্মত্র প্রবক্রয়া বিি োরণসি সািবগ্রক দাবয়ত্ব পালি করমিি।

পষৃ্ঠমপাষক
সবিবতর উন্নয়ি িা সম্প্রসারমণর স্বামথ েঅনুদাি বিমসমি এককালীি সি েবিম্ন ৫০,০০০/- (পঞ্চার্ িাোর) টাকা প্রদাি
কমর সকামিা িযবক্ত সবিবতর সিাবিত পষৃ্ঠমপাষক িমত পারমিি; উমল্লখয, পষৃ্ঠমপাষক বিমসমি িমিািীত িযবক্তর
সকাি সভাটাবিকার থাকমি িা।

সদস্যমদর অম�াগযতা ও িাবতল
(১) সকামিা সদস্য সস্বোয় পদতযাগ কমরি;
(২) সকামিা সদস্য িািবসক ভারসািয িারাি;
(৩) সকামিা কারণ দর্ োমিা িযবতমরমক �বদ সকামিা সদস্য পর পর বতিবট সভায় অনুপবস্থত থামকি িা সবিবতর
কামে বিস্ক্রীয় ও অকি েণয িময় পমড়ি;
(৪) সবিবতর স্বাথ েপবরপবি সকাি কাে কমরি িা তাঁর স্বভাি ও আিরণ সবিবতর স্বামথ ের পবরপবি িয় অথিা
তিবিল তসরুফ কমরি।
(৫) একিাগামড় ০৩ (বতি) বৎসি িাঁদা প্রদাি িমত বিরত থামকি; এিং
(৯) সকামিা সদমস্যর িতুৃয িমল অথিা িবস্তষ্ক বিকৃবত ঘটমল অথিা উপ�কু্ত আদালত কতৃেক সাো প্রাপ্ত িমল।
(১০) কা� েকরী পবরষমদর সকাি সদমস্যর কা� েকলাপ ও আিার িযিিার সবিবতর েন্য স্বাথ েপবরপবি িা সিাি
িাবিকর িা ক্ষ্বতকর বিমিবিত িমল কা� েকরী কবিবটর ২/৩ অংর্ সদমস্যর সভামট তার সদস্য পদ িাবতমলর
প্রময়ােিীয় উমদযাগ গ্রিণ করমত পারমিি।



সদস্যমদর অবিকার
(১)আেীিি সদস্যগণ সবিবতর কা� েকরী কবিবটর বিি োিমি অংর্গ্রিণ করার সুম�াগ পামিি;
(২) সািারণ সদস্যগণ সবিবতর সািারণ সভায় স�াগদাি করমিি;
(৩) সভায় সকামিা সদস্য সকামিা প্রস্তাি উপস্থাপি কবরমল তািামক িািা সদওয়া িা থাবিময় সদওয়া �াইমি িা;

তৃতীয় ভাগ

অনুমেদ-৩
সাংগঠবিক কাঠামিা, পবরষদ গঠি, কা� েিণ্টি ইতযাবদ

সাংগঠবিক কাঠামিা।– সবিবতর কা� ে িা িযিস্থাপিা সুষ্ঠুভামি পবরিালিার েন্য বিম্নরূপ সাংগঠবিক কাঠামিা িমি,
�থা:-
(১) সািারণ পবরষদ – সকল সদস্য বিময় গবঠত িমি সািারণ পবরষদ।সািারণ পবরষমদর সদস্য সংখযার সকাি
সীিািদ্ধ তা থাবকমি িা।
(২) কা� েকরী পবরষদ – আেীিি সদস্যমদর িিয বিি োিিী প্রবক্রয়ার (ইমলকর্ি/বসমলকর্ি) িািযমি ২১ েি সদস্য
বিবর্ি কা� েকরী পবরষদ গবঠত িমি।
(৩) একই সদস্য দুইিার এর অবিক সভাপবত/ সািারণ সম্পাদক পমদ থাকমত পারমিিা।

কা� েকরী পবরষমদর পদসিিূ বিম্নরূপ, �থা:-

* সভাপবত (১ েি)
* বসবিয়র সি-সভাপবত (১ েি)
* সি-সভাপবত (২ েি)
* সািারণ সম্পাদক (১েি)
* �গু্ম সািারণ সম্পাদক (২ েি)
* সাংগঠবিক সম্পাদক (১ েি)
* সি-সাংগঠবিক সম্পাদক (১ েি)
*অথ েসম্পাদক (১ েি)
* প্রিার প্রকার্িা ও গণসংম�াগ সম্পাদক (১ েি)
* দপ্তর সম্পাদক (১ েি)
* বক্রড়া ও সাংস্কৃবতক সম্পাদক (১ েি)



* বর্ক্ষ্া ও %াত্র-%াত্রী কলযাণ বিষয়ক সম্পাদক (১ েি)
* দমূ� োগ িযিস্থাপিা বিষয়ক (১ েি)
* সিােকলযাণ বিষয়ক সম্পাদক (১ েি)
* িি ে বিষয়ক সম্পাদক (১ েি)
* স্বাস্থয বিষয়ক সম্পাদক (১ েি)
* পাঠাগার, সাবিতয ও প্রকার্িা সম্পাদক (১ েি)
* কা� েকরী সদস্য (২ েি)
কা� েকরী পবরষমদর সকল সদস্য সািারণ সভার বসদ্ধান্ত অথিা বিি োিমির িািযমি বতি বৎসরিি েন্য বিি োবিত
িমিি।

অনুমেদ-৪
কা� েকরী পবরষমদর দাবয়ত্ব ও কা� োিলী

(১) সবিবত পবরিালিার স্বামথ েপ্রর্াসবিক,আবথ েক দাবয়ত্ব বিয়ন্ত্রণ করা;
(২) সবিবতর প্রময়ােিীয় খরমির অনুমিাদি করা;
(৩) বিমর্ষ কা� ে সম্পাদমির েন্য উপ-কবিবট গঠি করা;
(৪) সভার তাবরখ, বদি, সিয়, স্থাি এিং বিষয় বিি োরণ করা;
(৫) সবিবতর সকল বিসাি বিকার্, খরমির ভাউিার, কযার্ িই, িযাংক একাউন্ট সংরক্ষ্ণ করার িযিস্থা করা;
(৬) সকাি সদমস্যর সদস্যপদ িাবতল করার ক্ষ্িতা সংরক্ষ্ণ করা।
(৭) প্রবত িামস একবট কা� েকরী পবরষমদর সভা করার িযিস্থা করা, িাবসক সভার সিাবটর্ কিপমক্ষ্ ০৩ বদি আমগ
এিং েরুরী সভার সিাবটর্ কিপমক্ষ্ এক বদি আমগ সকল সদস্যমক অিবিত করা।
(৮) ১/৩ অংর্ সদমস্যর উপবস্থবত বিবিত করা (সকারাি পণূ ে িমি)।
(৯) প্রময়ােিমিামি সকাি বিমর্ষ সক্ষ্মত্র বিয়িািলী প্রণয়ি করা।
(১০) সািারণ সম্পাদক িাবষ েক বরমপাটে ও বিসাি বিরীক্ষ্মকর বরমপাটে বিমিিিা করা।
(১১) কা� েকরী পবরষমদর সকাি সদস্য পর পর ০৩বট সভায় সকাি কারণ িযবতমরমক উপবস্থত িা িইমল তািামক
বিয়বিত সিাবটর্ প্রদাি করা।
(১২) সিাবটর্ বিবিত করার পর সকাি সদস্য সভায় উপবস্থত িা িমল তািার সদস্যপদ িাবতল করা।িাবতল আসমি
বিয়বিত সকাি সািারণ সদস্যমক খাবল আসমি িমিািীত করা।এিং
(১৩) বিবদেি সিয়ামদর আমগ সকাি কারমণ সভাপবতর পদ র্নূ্য িমল কা� েকরী পবরষদ, উক্ত সিয়কামলর েন্য
সভাপবতর দাবয়ত্ব পালি করার েন্য বসবিয়র সি সভাপবত বিি োরণ করা।

কা� েকরী পবরষমদর সদস্যমদর দাবয়ত্ব িা করণীয়
(১) সভাপবতঃ
ক. বতবি সবিবতর সািবগ্রক প্রিাি বিমসমি দাবয়ত্ব পালি করমিি, গঠিতমন্ত্রর স� সকাি িযাখযা দাি করমিি এিং
সবিবতর সদস্যমদর সামথ আমলািিাপিূ েক সভা পবরিালিা ও সভার সভাপবতত্ব করমিি।



খ. সভা পবরিালিার কামে তার পণূ ে ক্ষ্িতা থাকমি এিং কা� েকরী পবরষমদর সদস্যমদর িতািমতর বভবত্তমত
সবিবতর বিয়িািলী বিি োরণ করমিি।
গ. কা� েকরী পবরষমদর বসদ্ধান্ত সিাতামিক বতবি সবিবতর বিষময় দাবয়ত্ব পালি করমিি এিং সকল প্রকার
স�াগাম�াগ ও তথয আদাি প্রদামির তদারবক করমিি।
ঘ. সবিবতর কা� েক্রি সুিারুরূমপ পবরিালিার েন্য, বিময়াগ কবিবট গঠিপিূ েক প্রময়ােিীয় েিিল বিময়াগ এিং
কা� েকরী পবরষমদর সামথ আমলািিাপিূ েক বিময়াগকৃত েিিমলর দাবয়ত্ব িমত অপসারণ িা কি েিুযবতর িূড়ান্ত বসদ্ধান্ত
গ্রিণ।এিং
ি. িাবসক/িাবষ েক কা� েবিিরণীমত সাক্ষ্রপিূ েক উিামত গিৃীত বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ি করা।
(২) বসবিয়র সি–সভাপবতঃ
সভাপবতর সকল কামে সিায়তা করমিি।সভাপবতর অনুপবস্থবতমত বসবিয়র সি-সভাপবত, সভাপবতর দাবয়ত্ব ও
ক্ষ্িতার অবিকাবর িমিি।এ %াড়াও বতবি তার উপর অবপ েত অন্যান্য দাবয়ত্ব পালি করমিি।
(৩) সি–সভাপবতঃ
সভাপবতমক বিবভন্ন বদক-বিমদের্ক পরাির্ ে প্রদামি সিম�াবগতা করা এিং সভাপবতর ও বসবিয়র সি-
সভাপবতর অনুপবস্থবতমত বসবিয়বরবট সভমদ সভাপবতর দাবয়ত্ব পালিসি সিময়, সিময় তাঁমদর উপর অবপ েত বিমর্ষ
দাবয়ত্ব পালি।
(৪) সািারণ সম্পাদকঃ
ক) সবিবতর সাংগঠবিক প্রিাি বিসামি কাে করা।
খ) সবিবতর কা� েক্রি িাস্তিায়মির েন্য কা� েকরী পবরষমদর সদস্যমদর িমিয সিন্বয় সািি করা।
গ) সকল প্রকার বিল, ভাউিার, কাগেপত্র পরীক্ষ্াপিূ েক অনুমিাদমির েন্য �থা�থ কতৃেপমক্ষ্র বিকট সপর্
করা এিং এতদ্‌সংক্রান্ত বিসামি ত্রুবট বিিুযবতর েন্য েিািবদবিতা করা।
ঘ) সভাপবতর সামথ পরাির্ েপিূ েক সকল িরমণর সভা আিিাি এিং এতদ্‌সংক্রান্ত সিাবটর্ বিতরমির িযিস্থা করা।
ঙ)অথ ে-সম্পাদমকর অনুপবস্থমত তাঁর উপর অবপ েত দাবয়ত্ব পালি করা।
ি) িাবসক/িাবষ েক কা� েবিিরণীমত সাক্ষ্রপিূ েক উিামত গিৃীত বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ি করা এিং িাবষ েক আয়-িযময়র
বিসাি ও অবXট বরমপাটে কা� েকরী পবরষদ ও সািারি সভায় সপর্ করা।
%) িাবষ েক আয় িযময়র বিসাি তথা িামেট দতরী কমর অনুমিাদমির েন্য কা� েকরী পবরষমদর বিকট সপর্ করা।
ে) সভাপবত/সািারণ সম্পাদক স্বাক্ষ্বরত সবিবতর প্রময়ােিীয় প্রিাণক বিবদেি সরবেষ্ট্রার/িবথমত সংরক্ষ্ণ করা এিং
সিয়াদামন্ত দাবয়ত্বভার সিপ েণপিূ েক পরিতেী সািারণ সম্পাদমকর কা� েভার িস্তান্তর করা।
ঝ) সািারণ সম্পাদক এিং অথ ে-সম্পাদক স� থভামি িযাংমকর সলিমদি পবরিালিা করা।
(৫) �গু্ম সািারণ সম্পাদকঃ
�গু্ম সািারণ সম্পাদক সবিবতর বিবভন্ন কামে সািারণ সম্পাদকমক সি েমতাভামি সািা�য-সিাম�াবগতা করমিি এিং

সািারণ সম্পাদক কতৃেক প্রদত্ত বিমর্ষ দাবয়ত্ব পালি করমিি।সািারণ সম্পাদমকর অনুপবস্থবতমত কা� েকরী কবিবটর
বসদ্ধান্তনু�ায়ী বসবিয়বরবটমভমদ সািারণ সম্পাদমকর দাবয়ত্বপালি করা।
(৬) সাংগঠবিক সম্পাদকঃ
সবিবতর উন্নয়িকমে সকল সদমস্যর সমে স�াগাম�াগপিূ েক সাংগঠবিক ভীত িেিতু করা।সবিবতর বিিয়-কানুি

বিবি-বিিাি সংরক্ষ্ণ ও তদারবক করা এিং সংগঠিমক র্বক্তর্ালী ও োতীয়/আন্তেোবতক প� োময় উন্নীত করার
লমক্ষ্য সাবি েক দাবয়ত্ব পালি করা এিং কা� েকরী পবরষমদর অনুমিাদিক্রমি সবিবতর অন্যান্য গুরুত্বপণূ ে কাে বতবি
পালি করমিি।
(৭) সি–সাংগঠবিক সম্পাদকঃ



সি-সাংগঠবিক সম্পাদক সবিবতর বিবভন্ন কামে সাংগঠবিক সম্পাদকমক সমি োতভামি সািা�য করমিি এিং
সাংগঠবিক সম্পাদক কতৃেক প্রদত্ত বিমর্ষ দাবয়ত্ব পালি করমিি।সাংগঠবিক সম্পাদমকর অনুপবস্থবতমত ক্রবিক
িম্বর অনু�ায়ী তািার দাবয়ত্ব পালি করমিি।কা� েকবর পবরষমদর বসদ্ধান্ত সিাতামিক স� সকাি দাবয়ত্ব পালি করমিি।
(৮)অথ ে–সম্পাদকঃ

ক) বতবি সবিবতর সকল আয়-িযাময়র বিসাি সংরক্ষ্ণ করমিি।
খ) বতবি সকল প্রকার িাঁদা, বিমর্ষ িাঁদা,অনুদাি সরকারী, সি-সরকারী সংস্থার সািা�য সবিবতর %াপামিা

রবর্মদর িািযমি গ্রিণ করমিি এিং সভাপবত ও সািারণ সম্পাদকমক অিগত কমর সবিবতর একাউমন্ট েিা
রাখমিি।

গ) েরুরী খরমির েন্য সভাপবত ও সািারণ সম্পাদমকর জ্ঞাতনুসামর ৫,০০০/- (পাঁি িাোর) টাকা প� েন্ত িামত
রাখমত পারমিি।

ঘ) সািারণ সভায় অথ ে বিষয়ক বরমপাটে সপর্ করমিি।
ঙ) বতবি তার কামের েন্য সভাপবত ও সািারণ সম্পাদক তথা কা� েকরী পবরষমদর বিকট দায়িদ্ধ থাকমিি।
ি) বতবি সভাপবত/সািারণ সম্পাদক এর �কু্ত স্বাক্ষ্মর িযাংক িইমত টাকা উঠামত পারমিি।
%)অথ ে-সম্পাদক এর অনুপবস্থবতমত সভাপবত ও সািারণ সম্পাদমকর �কু্ত স্বাক্ষ্মর িযাংক িইমত টাকা

উঠামিা �ামি।
(৯) প্রিার প্রকার্িা ও গণসংম�াগ সম্পাদকঃ
বতবি সবিবতর আদর্ ে উমেশ্য কা� েক্রি সবিবতর সদস্যমদর োিামিার প্রময়ােিীয় িযিস্থা করমিি।বতবি সবিবতর

সািারণ সভা/বিমর্ষ সািারণ সভা ও অন্যান্য কা� েক্রি প্রিামর সি োত্মকভামি কাে করমিি।
(১০) দপ্তর সম্পাদকঃ
সভাপবত/সািারণ সম্পাদমকর অনুমিাদিক্রমি সবিবতর উমেশ্য অেেমির লমক্ষ্য স� সকাি িযবক্ত িা সংস্থার সামথ

বিবঠ পত্র আদাি প্রদাি করমিি।অবফমসর �ািতীয় কাে তািার িামত ন্যস্ত থাকমি।বতবি দাপ্তবরক সকল কা� েক্রি
িালাইয়া �াইমিি।
(১১) ক্রীড়া ও সাংষ্কৃবতক সম্পাদকঃ
�িুকরা আিামদর সম্পদ।থািার বির্াল �িুকমদর আত্মবিভেরর্ীল িওয়ার েন্য সরকারী/সি-সরকারী সংস্থার
কা� েক্রিমক সবিবতর আওতািীমি এমি �িুকমদর আত্মবিভেরর্ীল িওয়ার কা� েক্রি গ্রিণ করার সিিা করমিি।বতবি
�িুকমদর েন্য পবরকেিা গ্রিণ কমর কা� েকরী পবরষমদর অনুমিাদি বিময় সরকারী সিায়তায় পবরকেিা
িাস্তিায়মির সিিা করমিি।বতবি বৎসরিঅন্তত একিার ক্রীড়া বিষয়ক কি েসিূী িাস্তিায়ি করমিি এিং সবিবতর
ক্রীড়া বিষয়ক দাবয়ত্ব পালি করমিি এিং বতবি সবিবতর সাংষ্কৃবতক কা� েক্রমির পবরকেিা কমর কা� েকরী
অনুমিাদিক্রমি িাস্তিায়ি করার প্রময়ােিীয় িযিস্থা করমিি।িািইরিাট থািা সবিবতর সদস্য/সদস্যমদরমক োতীয়
প� োময় সাংষ্কৃবতক কি েকামে অিদাি রাখার েন্য পবরষমদর অনুমিাদিক্রমি সিায়তা করমিি।
(১২) বর্ক্ষ্া ও %াত্র-%াত্রী কলযাণ বিষয়ক সম্পাদকঃ
বতবি সবিবতর সদস্য/সদস্যমদর বর্ক্ষ্া বিষময় কা� েক্রি গ্রিণ করমিি।বতবি িািইরিাট থািার প্রমতযক দবরদ্র,
সিিািী, স্কুল/কমলে/বিশ্ববিদযালয় প� োময়র %াত্র-%াত্রীমদর িবৃত্ত প্রদামির িযিস্থা গ্রিি করমিি এিং তািা অিশ্যই
কা� েকবর পবরষমদর অনুমিাদিক্রমি িমত িমি।এ%াড়াও বতবি সবিবতর সভাপবত ও সািারণ সম্পাদমকর সামথ
আমলািিাক্রমি সবিবতর ও এলাকা ও বিবভন্ন বর্ক্ষ্া প্রবতষ্ঠামির অিযায়িরত িািইরিাট থািার বর্ক্ষ্াথ েীমদর সামথ
অতযান্ত আন্তবরকতার সবিত স�াগাম�াগ িবৃদ্ধর লমক্ষ্য �ািতীয় দাবয়ত্ব পালি করমিি।
(১৩) দুম� োগ িযিস্থাপিা সম্পাদকঃ



বতবি সবিবতর সভাপবত ও সািারণ সম্পাদমকর সামথ আমলািিাক্রমি সবিবতর ও এলাকা প� োময় দুম� োগ সদখা বদমল
স�াগাম�াগ কমর দাবয়ত্ব পালমি সি োত্বক সিম�াগীতা করমিি।
(১৪) সিাে কলযাণ বিষয়ক সম্পাদকঃ
বতবি কা� েকরী পবরষমদর অনুমিাদিক্রমি োতীয়/আন্তেোবতক সািাবেক বদিস পালমির েন্য �ািতীয় কাে কি ে
পালি করমিি।বতবি সিামের সসিািলূক �ািতীয় কাে কি েপবরিালিার দাবয়মত্ব বিময়াবেত থাকমিি।বতবি
সিামের সসিািলূক �ািতীয় কাে কি েপবরিালিার দাবয়মত্ব বিময়াবেত থাকমিি।বতবি �থা�থ ি� োদায়, িি েীয়,
সািাবেক ও োতীয় বদিসগুমলা পালি করার েন্য পবরকেিা গ্রিণ করমিি এিং কা� েকরী পবরষমদর
অনুমিাদিক্রমি তা িাস্তিায়মির উমদযাগ বিমিি।
(১৫) িি ে বিষয়ক সম্পাদকঃ
বতবি সবিবতর সভাপবত ও সািারণ সম্পাদমকর সামথ আমলািিাক্রমি সবিবতর ও এলাকা প� োময় স�াগাম�াগ কমর
িি ে বিষয়ক কামে সস িাদেয ও সিিবি েতা িবৃদ্ধর লমক্ষ্য দাবয়ত্ব পালি করমিি।
(১৬) স্বাস্থয বিষয়ক সম্পাদকঃ
বতবি সবিবতর সভাপবত ও সািারণ সম্পাদমকর সামথ আমলািিাক্রমি স্বাস্থয বিষয়মক গুরুত্ব বদমি এিং বকভামি

সিম�াগীতার িাত িাড়ামল ঢাকা এিং এলাকার সািারি িানুষ উপকৃত িমি সস িরমির িযিস্থা করমিি।
(১৭) পাঠাগার, সাবিতয ও প্রকার্িা সম্পাদকঃ
বতবি সবিবতর পাঠাগার কা� েক্রমির পবরকেিা কমর কা� েকরী অনুমিাদিক্রমি িাস্তিায়ি করার প্রময়ােিীয় িযিস্থা
করমিি।িািইরিাট থািা সবিবতর, ঢাকা এর সদস্য/সদস্যমদরমক বিময় বিে থািায় পাঠাগার উন্নয়ি কমে
সাবি েকভামি সিম�াগীতার িািযমি অিদাি রাখার েন্য পবরষমদর অনুমিাদিক্রমি সিায়তা করমিি এিং সবিবতর
সাবিতয ও প্রকার্িার েন্য প্রময়ােিীয় পবরকেিা কমর কা� েকরী পবরষমদর অনুমিাদিক্রমি প্রকার্ করার িযিস্থা
করমিি।বৎসরিঅন্ততঃ একবট সািবয়কী প্রকার্ করার প্রময়ােিীয় িযিস্থা করমিি।িািইরিাট থািার অমিক
তরুি/সলখক/সলবখকা তামদর সলখা প্রকামর্র সুম�াগ পায় িা।সুম�াগ িা পাওয়া সলখক-সলবখকার সলখা সংগ্রি তা
প্রকামর্র িযিস্থা করার উমদযাগ বিমিি।
(১৮) কা� েকরী সদস্যঃ
কা� েকরী সদস্যিনৃ্দ সবিবতর সকল কা� েকরী সভায় উপবস্থত সথমক এিং সবিবতর কা� েক্রিমক গবতর্ীল ও
িাস্তিায়মি দাবয়ত্ব পালি করমিি।

পবরষমদর সভা,ক্ষ্িতা ও কা� েক্রি
(১) সািারণ সভা:

(ক) সািারণ সভা প্রবত এক ি%র পর পর অনুবষ্ঠত িইমি।১৫ (পমির) বদমির সিাবটর্ এিং সিাট সদস্যমদর
২/৩ (দুই তৃতীয়াংমর্র উপবস্থবতমত সকারাি পণূ ে িমি)।

(খ)অবিিা� ে কারণির্ত িা সকারাি পণূ ে িা িমল বিি োবরত তাবরমখ সািারণ সভা অনুবষ্ঠত িা িইমল পরিতেী
৩০ বদমির িমিয উক্ত স্থবগত সভা অনুবষ্ঠত িইমি।

(গ) সািারণ সম্পাদক, সািারণ সভার আয় িযময়র বরমপাটে কা� েকরী পবরষমদর সভায় অনুমিাদি করমিি।

(২) কা� েকবর পবরষমদর সভা:
কা� েকবর পবরষমদর সভা প্রবত িামস/বতি িাস অন্তর একিার অনুবষ্ঠত িইমি।সিাট সদমস্যর ১/৩ (এক

তৃতীয়াংমর্) এর উপবস্থবতমত সকারাি পণূ ে িইমি।০৭ (সাত) বদমির সিাবটমর্ কা� েকরী পবরষমদর সভা আিিাি
করমত িমি।বিমর্ষ কারমণ দুইিামসও একবট কা� েকরী পবরষমদর সভা আিিাি করা স�মত পামর।



(৩) বিমর্ষ সািারণ সভা:
সকামিা বিমর্ষ কারমণ সািারণ সভা ০৭ (সাত) বদমির সিাবটমর্ আিিাি করা স�মত পামর।তমি এ সভার

বিমর্ষ এমেণ্ডা িযতীত বিবেন্ন বিষময় আমলািিা ও বসদ্ধান্ত সিওয়া �ামি িা।বিমর্ষ সভায় এমেণ্ডার বিষয়
বলবপিদ্ধ কমর সিাবটর্ প্রদাি করমত িমি।সিাট সদমস্যর ১/৩ (এক তৃতীয়াংমর্) এর উপবস্থবতমত সকারাি পণূ ে িমি।
(৪) েরুরী সভা:

সবিবতর সািারণ পবরষমদর সভা ০৭ (সাত) বদমির সিাবটমর্ এিং কা� েকরী পবরষমদর েরুরী সভা ০৩ (বতি)
বদমির সিাবটমর্ আিিাি করা �ামি।তমি প্রমতযক সভায় সিাট সদমস্যর ১/৩ (এক তৃতীয়াংর্) উপবস্থবতমত সকারাি
পণূ ে িমি।
৫. তলিী সভা:

(ক) কিপমক্ষ্ সিাট সদমস্যর ২/৩ (দুই তৃতীয়াংর্) সদস্য বিমর্ষ সািারণ সভা এমেণ্ডা িা উমেশ্য িযক্ত কমর
স্বাক্ষ্র দাি কমর তলিী সভার আমিদি সবিবতর সভাপবত ও সািারণ সম্পাদমকর কাম% েিা বদমত পারমিি।

(খ) সভাপবত সািারণ সম্পাদক তলিী সভার আমিদি প্রাবপ্তর ২১ বদমির িমিয তলিী সভার আিিাি িা
করমল তলিী সদস্যিনৃ্দ সিাবটর্ েিার ২২ বদি পর ১৫ বদমির সিাবটমর্ সভা আিিাি করমত পারমিি।তমি তলিী
সভা সবিবতর অবফমস Xাকমত িমি।সিাট সদমস্যর ২/৩ (দুই তৃতীয়াংর্) এর উপবস্থবতমত সকারাি পণূ ে িমি।
৬. িলূতিী সভা:

(ক) সািারণ সভায় বিি োবরত সিময়র সমি োচ্চ ০১ ঘন্টায় বিলমম্ব সভা করা �ামি,অন্যথায় স্থবগত করমত িমি।
(খ) সািারণ সভা সকারামির অভামি স্থবগত করমত ৩০ বদমির িমিয স্থবগত সভা অনুবষ্ঠত িমি এিং ঐ

সািারণ সভা সকারাি িা িমল �তেি সদস্য উপবস্থত থাকমিি তামদর বিময়ই সভা অনুবষ্ঠত ও তামদর
িতািত/বসদ্ধান্ত িুড়ান্ত িমল গণয িমি।

(গ) কা� েকরী পবরষমদর সভা দুইিার সকারামির অভামি স্থবগত িমল তৃতীয়িার উপবস্থত সদস্যমদর বিময়
বসদ্ধান্ত সিয়া �ামি এিং সািারণ সদস্য িমত সকা-অপট কমর কা� েকরী পবরষমদর ৫বট প� েন্ত পণূ ে সদস্যপদ অিশ্যই
পরুণ করমত িমি।

সািারণ পবরষমদর ক্ষ্িতা ও কা� েক্রি
(ক) সবিবতর সকল ক্ষ্িতা সািারণ পবরষমদর উপর ন্যস্ত থাবকমি।সবিবতর স্বামথ েসািারণ পবরষদ স� সকামিা
�বুক্তসেত িা দিি বসদ্ধান্ত গ্রিণ করমত পারমি।

(খ) সািারণ সভার কা� েক্রি িমি বিম্নরূপ, �থা:-
(অ) িাি স্বাক্ষ্মরর িািযমি উপবস্থবত বিবিত করা।
(আ) বিগত/ সি েমর্ষ সািারণ সভার কা� েবিিরণী পাঠ ও অনুমিাদি করা।
(ই) সকল/সপবেং বরমপাটে সপর্ এিং আমলািিার িািযমি বসদ্ধান্ত গ্রিণ।
(ঈ) িলূতিী প্রস্তাি/বিবিি।
(উ) সভাপবত বকংিা সকাষািযক্ষ্ অনুপবস্থত থাকমল িা সভাপবতত্ব করমত অস্বীকার করমল িা

অপরাগ িমল উপবস্থত সদস্যমদর প্রস্তাি ও সিথ েমির িািযমি একেিমক সভাপবতর দাবয়ত্ব অপণ ে করা �ামি।

িতুথ েভাগ



অনুমেদ-৫
আবথ েক িযিস্থাপিা

(১) অথ েি%র সর্মষ তিবিমলর অথ েিা েিাকৃত তিবিমলর অথ েসদস্যমদর িামঝ িন্টি করা �ামি িা।শুিিুাত্র
সবিবতর উমেমশ্য ও লক্ষ্য অেেমির সক্ষ্মত্র এিং কলযাণিখূী কামে খরি করা �ামি;
(২) তিবিমলর অথ েসবিবতর কা� েকরী কবিবটর সভার কা� েবিিরণীমত অনুমিাদি কমর সংকট িা ক্রাবন্তকালীি

সিময় িা সবিবত স্বাথ েসংবিি িািলার খরমির েন্য িযয় করা �ামি;
(৩) সবিবতর আবথ েক সলিমদমির সক্ষ্মত্র স্থািীয়/ঢাকাস্থ িাংলামদমর্র স� সকাি বসবXউল িযাংমক সবিবতর িামি

একবট িলবত/সঞ্চয়ী বিসাি খলুমত িমি;
(৪) সবিবতর অথ েিা আবথ েক সলিমদমির সক্ষ্মত্র স্থািীয়/ ঢাকাস্থ স� সকাি তফবসবল িযাংমক একবট বিসামি েিা
রাবখমত িইমি এিং উক্তরূপ অথ েিইমত সবিবতর স� সকাি কা� ে সম্পাদমির উমেমশ্য �ািতীয় িযয় বিি োি করা
�াইমি।
(৫) উক্ত িলবত/সঞ্চয়ী বিসািবট সবিবতর সভাপবত, সািারণ সম্পাদক ও অথ ে-সম্পাদক এই বতিেমির স� থ

স্বাক্ষ্মর সখালা িমি।তমি সবিবতর সভাপবত এিং সািারণ সম্পাদক/অথ ে-সম্পাদক এর িমিয স� সকাি একেি
সিাট দু’েমির স্বাক্ষ্মর টাকা উমত্তালি করা �ামি।
(৬) সদস্যরা সবিবতর িামি সংগিৃীত অথ ে িযাংক িযবতমরমক অন্য সকামিা স্থামি েিা রাখা �াইমি িা।
(৭) সবিবতর দদিবন্দক কামে খরি বিি োমির েন্য সমি োচ্চ ৫,০০০/- (পাঁি িাোর) টাকা িযয় এর অনুমিাদি করমত
পারমিি।
(৮) সবিবতর উন্নয়িকমে এিং েরুরী দমূ� োমগর সিয় কাে কি ে�ািামত অিযািত থাকমত পামর সস েন্য একবট
বরোভে ফাে গঠি করমত পারমিি।
(৯) সািারণ সম্পাদমকর �ািতীয় %াপামিা রবর্দ িবির িািযমি সবিবতর �ািতীয় িাঁদা ও অন্যান্য আদায় করমত
িমি;
(১০) সরকাবর %বুটর বদি িা অন্য সকামিা কারমণ িযাংক িন্ধ থাকমল সবিবতর অনুকূমল আদায়কৃত অনুদাি সকামিা
সদস্য ০৩ (বতি) বদমির সির্ী বিমের কাম% গবেত রাবখমত পাবরমি িা;
(১১) সকামিা সদস্য িাঁদা আদাময়র রবর্দ িবি িারামিা সগমল ঐ িবির িািযমি আদায়কৃত সম্পণূ ে অথ ে�ািাই
সামপমক্ষ্ েিা করমত িমি।

(১২) প্রবত বৎসিআদায়কৃত অমথ ের ১০ ভাগ বরোভে ফামে রাখা �ামি।
(১৩) উক্ত বরোভে ফামের টাকা সািারণ সকাি কামে খরি করমত পারমিি তমি বিমর্ষ দরকার িমল কা� েকরী
পবরষমদর বসদ্ধান্ত অনু�ায়ী ফামের অমি েক পবরিাি অথ েখরি করা �ামি।

তিবিল
(ক) সদস্যমদর ভবতে বফস ও বাৎসরিক িাঁদা।
(খ) সরকার কতৃেক প্রদত্ত অনুদাি;
(গ) স্থািীয় কতৃেপক্ষ্ কতৃেক প্রদত্ত অনুদাি;
(ঘ) সবিবতর পিূ োনুমিাদিক্রমি গিৃীত ঋণ;
(ঙ) সবিবত পবরিাবলত প্রবতষ্ঠাি ও সম্পদ িইমত আয়;



(ি) সদমর্র বিবভন্ন িযবক্ত ও প্রবতষ্ঠাি কতৃেক প্রদত্ত অনুদাি এিং বিমদর্ী উৎস িইমত প্রাপ্ত অথ ে; এিং
(%)অন্য সকাি উৎস িইমত প্রাপ্ত অথ ে।


